
La Communauté de Communes de la Cléry, du Betz 
et de l’Ouanne (3CBO), située à l’est du Loiret,  

recrute pour son multi accueil de Château-Renard,  
par voie statutaire ou à défaut contractuelle: 

 
 
 

UN(E) INFIRMIER(E) EN MULTI ACCUEIL / DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 
 

Placé(e) sous l’autorité de la directrice de la structure, il/elle assure en collaboration avec l’équipe 
pluridisciplinaire l'accueil des enfants dans le respect d’une prise en charge holistique en 
s’attachant à mettre en application le projet d’établissement qui oriente les attitudes 
professionnelles de l’équipe. 
 

Vous aurez pour missions principales : 
Fonction sanitaire (mettre en œuvre des capacités professionnelles de santé) 

- Assurer le suivi des dossiers médicaux ; 
- Gérer la pharmacie et l’administration des traitements médicaux ; 
- Evaluer la qualité des soins et des interventions auprès des enfants ; 
- Elaborer les protocoles médicaux et les actualiser en collaboration avec la directrice et le médecin 

référent ; 
- Participer à la prévention des troubles de santé et des accidents ; 
- Veiller à l’équilibre alimentaire des enfants ; 
- Mettre en place des actions d’éducation à la santé auprès des parents et des professionnels ; 

 
Fonction de relation et d’accompagnement des familles :  

- Mettre en œuvre des capacités relationnelles d’accueil, d’écoute et d’accompagnement ; 
- Accueillir les familles : les accompagner au quotidien dans une reconnaissance des besoins de 

l’enfant et dans une recherche de réponse adaptée à l’environnement familial ; 
 
Fonction d’encadrement (mettre en œuvre des capacités de réflexion, d’organisation au sein de 
l’équipe) 

- Déterminer des objectifs de travail, favoriser une recherche et une réflexion, mettre en place des 
critères d’évaluation et de réajustement des résultats ; 

- Identifier les besoins de l’enfant au sein de la structure et rechercher des réponses adaptées et 
individualisées ; 

- Encadrer des stagiaires ; 
- Assurer l'accueil des enfants et leur bien-être physique et psychique ; 
- Se charger de l’éveil des enfants à travers différentes activités ; 
- Accompagner les enfants dans la réalisation des gestes de la vie quotidienne, lors des repas et des 

siestes. 
 
Pré requis : 

- Diplôme d’Etat d’Infirmière ; 
- Expérience souhaitée de 3 ans auprès des jeunes enfants ; 
- Qualités relationnelles et sens du travail en équipe ; 
- Capacités d’accueil, d’écoute, de dialogue ; 
- Polyvalence, dynamisme, autonomie et sens de l’initiative. 

 

Connaissances spécifiques requises : 
- Développement somatique, psychomoteur et psychoaffectif des enfants ; 



- Règlementation en matière d’hygiène en collectivité ; 
- Equilibre alimentaire du jeune enfant. 

 
Poste à pouvoir : au 26 août 2024 
 

- Temps complet, 37h hebdomadaires (ouvrant droit à 12 jours de RTT) 
 

- Poste permanent ouvert aux titulaires du cadre d’emploi des infirmiers. 
Recrutement par voie statutaire ou à défaut contractuelle (catégorie A - filière médico-sociale) - 
rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS 
 

- CV détaillé et lettre de motivation à adresser par courrier à M. le Président : 3CBO - 569 route de 
Chatillon Coligny - 45220 CHATEAU RENARD ou par mail : rh@3cbo.fr  
 

- Renseignements auprès de la coordinatrice des EAJE, Madame Emilie DAVID, par téléphone au 
06.62.19.09.08 ou par mail : coord.eaje@3cbo.fr  
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