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Christophe BETHOUL
Président de la 3CBO

Maire de St-Germain-des-Prés

des femmes et des hommes 
au cœur de la vie locale
Bienvenue dans l'univers de la 3CBO ! 
La Communauté de Communes de la Cléry, du Betz et de 
l'Ouanne, c'est avant tout une équipe de femmes et d'hommes 
passionnés qui travaillent chaque jour pour améliorer votre 
quotidien. 
Des éducateurs aux animateurs, des agents de terrain aux 
agents d'accueil, chacun met son expertise au service du 
territoire et de ses habitants.

Pour nos enfants et nos familles
Petite enfance : Nos multi-accueils et micro-crèches 
reçoivent vos tout-petits dans un environnement 
chaleureux et sécurisé. Nos éducatrices qualifiées veillent 
sur leur épanouissement tout en vous accompagnant 
dans votre rôle de parents.

Jeunesse : Les mercredis et vacances scolaires, nos 
animateurs proposent mille et une animations dans 
nos centres de loisirs. Sport, créativité, découvertes... 
il y en a pour tous les goûts ! De quoi permettre à vos 
enfants de grandir et de s'épanouir, tout en vous facilitant 
l'organisation familiale.

Culture, sport et vie locale
Notre territoire bouillonne d'activités ! Nous organisons 
des événements qui rassemblent, soutenons les 
associations locales et mettons en valeur notre patrimoine. 
Nos équipements sportifs et culturels sont là pour que 
chacun puisse pratiquer sa passion ou découvrir de 
nouveaux horizons.

Simplifier votre quotidien
Gestion des déchets : Nos trois déchèteries vous 
accueillent avec professionnalisme. Nos équipes sont là 
pour vous conseiller et vous aider dans vos démarches, 
que vous soyez particulier ou professionnel.

Accueil et services : Notre équipe d'accueil est 
votre premier contact avec la 3CBO. Besoin d'un 
renseignement ? D'aide pour une démarche ? Nos 
agents vous orientent vers la bonne personne. Et grâce à 
notre documenthèque en ligne (www.3cbo.fr), retrouvez 
facilement tous les documents de notre communauté de 
communes.

Vie pratique : Inscription aux activités, information sur 
les aides disponibles, soutien aux événements... nous 
couvrons un large éventail de services pour vous simplifier 
la vie, que vous soyez un habitant, une association, un 
commerçant, un artisan ou un entrepreneur.

Faire rayonner notre territoire
Notre territoire regorge de trésors ! Notre office de 
tourisme vous fait découvrir nos paysages, notre 
patrimoine et nos événements. Nos équipes travaillent 
main dans la main avec les acteurs locaux pour 
développer une offre touristique qui attire les visiteurs et 
dynamise notre économie.

Innovation et avenir
Nous regardons vers l'avenir avec des projets comme 
La Maison du Manège et la Ruche Éco, deux espaces 
innovants pensés pour redynamiser l'économie locale. Nos 
facilitateurs accompagnent ces initiatives pour qu'elles 
deviennent de véritables lieux de vie et d'échanges.

LE MOT DU président



5
RAPPORT
D’ACTIVITÉ

2024

L'humain au cœur de tout
Ce qui fait la force de la 3CBO, c'est avant tout 
l'engagement de nos équipes. Écoute, solidarité, respect : 
ces valeurs guident notre action quotidienne. Chaque 
agent apporte sa pierre à l'édifice pour construire 
ensemble un territoire où il fait bon vivre.

La 3CBO, c'est votre communauté de communes : 
proche, innovante et à l'écoute. Ensemble, nous 
construisons au quotidien l'avenir de notre territoire !

Pour rappel, les services de la 3CBO sont joignables au 
02 38 95 25 15 ou par mail à accueil@3cbo.fr.

Vous pouvez également retrouver plus d’informations 
sur www.3cbo.fr, suivre notre actualité sur nos pages 
Facebook-Instagram et sur votre smartphone avec 
l'application PanneauPocket.

---------------------

Merci d’avoir pris le temps de lire cet éditorial. Entrons à 
présent dans le vif du sujet avec les chiffres, graphiques 
et données clés de ce rapport d’activité 2024 !
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Nos Compétences ?

Compétences obligatoires

Plan local d'urbanisme 
& zones d'aménagement 
d'intérêt communautaire

Developpement 
économique 
& touristique

Aires d'accueil 
des gens du voyage

Collectes 
des ordures ménagères

& déchéteries

Gestion des milieux 
aquatiques 

& prévention 
des inondations

Compétences optionnelles

Protection 
& mise en valeur 

de l’environnement

Politique 
du logement

& du cadre de vie

Gestion 
de la voirie 

communautaire

Gestion 
d'équipements 

culturels & sportifs 
communautaire

Action Sociale 
d’Intérêt 

communautaire

Compétences facultatives

Contribution à la 
fourrière animale 
des communes & 

communautés du Loiret

Organisation 
et/ou participation 
à des événements 

culturels ou sportifs

Contribution 
au financement 

du SDIS
Assainissement 

non collectif
Petite enfance 

& enfance Santé
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EN 
2023

7/180

39

200

385

10

14

SERVICE
Administration Générale

Les actions du service
Préparation et gestion administrative 
des instances communautaires de la 
3CBO : 
 ■ Conseils Communautaires, 
 ■ Bureaux Communautaires, 
 ■ Commissions thématiques, 
 ■ Conférence des maires.

Préparation, rédaction et suivi 
des actes administratifs soit les 
délibérations, les décisions et les 
arrêtés. 

Préparation, rédaction et gestion 
administrative des marchés publics, 
des contrats et des conventions. 

Gestion des contrats d’assurances de la 
3CBO et suivi des sinistres.

Les Missions de l’Accueil en 2024 : 
■ 4915 appels téléphoniques entrants,
■ 724 accueil de personnes physiques, 
■  517 créations et renouvellements de 

cartes de déchèterie, 
■ 1695 courriers entrants enregistrés.

Le bureau communautaire

Jean-Pierre LAPENE
1er Vice-Président 
Finances

Christophe BETHOUL
Président

Jocelyn BURON
2e Vice-Président 
Action sociale et Santé

Stéphane HAMON
3e Vice-Président 
Environnement 
et Écologie

Pascal DELION
4e Vice-Président 
Urbanisme, SPANC, et 
Transfert de compétences

Patrick MOREAU
5e Vice-Président 
Bâtiments, Voirie, 
Travaux

Nathalie LUCAS
6e Vice-Présidente 
Culture, Jeunesse, Sport 
et Communication

Dominique TALVARD
7e Vice-Président 
Ressources Humaines

Jean-Pierre DESNOUES
8e Vice-Président 
Développement 
économique & touristique

Annagaële MAUDRUX
Conseillère communautaire 
membre du bureau

Quelques chiffres pour 2024 !

9 conseils communautaire avec 179 délibérations

37 réunions de commissions

224 décisions du Président dans le cadre de ses délégations

438 arrêtés du Président dans le cadre de ses pouvoirs exécutifs

10 procédures de marchés publics

12 sinistres
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Préambule
Chaque année, à partir de l’analyse 
des comptes de l’année passée 
(N-1), le service Finances prépare un 
Rapport d’Orientations Budgétaires 
(ROB) qui présente les grandes 
perspectives financières attendues 
pour les prochaines années.

L’examen de ce rapport est suivi d’un 
débat en Conseil Communautaire.

Le budget est voté dans les deux 
mois suivant ce débat.

L'équilibre du budget primitif
Pour l'année 2024, le budget primitif s'équilibre comme suit 
(arrondis au millier d'euros supérieur) : 

Les dépenses fixées pour l’année 2024 ont été respectées et les recettes perçues sont 
supérieures aux prévisions.

Néanmoins, structurellement les ressources de fonctionnement par rapport aux dépenses 
de fonctionnement restent fragiles et très fluctuantes en fonction de la situation 
économique locale.

Fonctionnement BUDGET Décision modificative Nouvel équilibre

Dépenses 13 923 005 € + 477 667 € 14 400 672 €

Recettes 13 923 005 € + 477 667 € 14 400 672 €

Investissement Équilibre

Dépenses 5 629 381 €

Recettes 5 629 381 €

Les résultats finaux*
Pour cette année 2024, les dépenses (débits) et les recettes (crédits) sont les suivants :  
*Source CFU 2024

Fonctionnement

Dépenses  12 833 164 €

Recettes 13 230 070 €

Investissement

Dépenses 2 268 259 €

Recettes 2 498 028 €

Principaux indicateurs financiers en 2024 !

515 294,82€
 épargne brute 

443 679,06€
 remboursement de l'annuité en capital de 2024

1 389 320,94€
 épargne nette (contre 153 105,19 € en 2023)

3 533 888,98€
 stock de la dette

1,99 années capacité de désendettement**

**  Soit le nombre d’années nécessaire au désendettement de la 3CBO si elle y consacrait 
toute son épargne

SERVICE
finances
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Conclusion
En 2024, la situation financière de 
l'année connaît une progression. 
L'épargne nette atteint 
1 389 320 ,94 €, avec une capacité 
de désendettement prévisionnelle 
ramenée à 1,99 an. Cela s'explique 
par une augmentation des 
recettes conséquentes, grâce à des 
régularisations sur des exercices 
antérieurs 2021-2023. Notamment 
en fonctionnement, mais aussi en 
investissement avec la réception 
de plusieurs subventions attendues 
pour des projets majeurs tels que 
la construction d'une micro-crèche, 
l'acquisition de camions d'ordures 
ménagères et la réalisation de schémas 
directeurs dans les domaines de 
l'assainissement et de l'eau potable, 
ainsi qu'une étude pré-opérationnelle.

La dette diminue, avec un capital 
restant dû de 3 533 888,98€. La masse 
salariale augmente en raison de divers 
facteurs tels que la revalorisation du 
point d'indice, l'intégration de nouveaux 
agents, le renforcement de certains 
services et le recrutement d'apprentis 
pour donner une chance aux plus 
jeunes. Des dépenses supplémentaires 
sont engagées pour les recrutements 
de remplacement et pour compenser 
les absences de personnel par 
des heures supplémentaires et/ou 
complémentaires des autres agents.

En ce qui concerne la fiscalité, les 
produits perçus restent stables. La 
réception de la taxe d'habitation sur les 
logements vacants et sur les résidences 
secondaires à partir de 2024 permet à la 
3CBO d'obtenir la somme de 644 478 €, 
contribuant à cette stabilité.

Les subventions
L’une des autres fonctions du service des Finances est de solliciter les subventions et préparer leurs 
dossiers d’instruction. Le tableau ci-dessous retrace cette activité pour l’année 2024 :

L'investissement
Les principales DÉPENSES d'investissement en 2024, par chapitre : 

Les principales RECETTES d'investissement en 2024, par chapitre : 

PROJET 2024 MONTANT TTC

ACHAT CAMIONS BIODÉCHETS - SUBVENTION VOLET 2 - ACOMPTE DE 60% 86 688,00 €
AMO DU SCHÉMA DIRECTEUR AEP - SUBVENTION AESN - ACOMPTE 80% 9 754,00 €
AMO DU SCHÉMA DIRECTEUR ASS - SUBVENTION AESN - ACOMPTE 80% 11 591,00 €
CONSTRUCTION MC BAZOCHES  - SUBVENTION CRST - SOLDE 150 257,6 €
CONSTRUCTION MC BAZOCHES - SUBVENTION PAEI - 1ER ACOMPTE 95 524,00 €
CONSTRUCTION MC BAZOCHES - SUBVENTION VOLET 2 PROJETS STRUCTURANTS 65 000,00 €
ÉLABORATION DU SCHÉMA DIRECTEUR AEP - SUBVENTION AESN - 1ER ACOMPTE 53 885,00 €
ÉLABORATION DU SCHÉMA DIRECTEUR ASS - SUBVENTION AESN - 1ER ACOMPTE 14 578,00 €
ÉTUDE PRE OPAH ORT - 2023 - SUBVENTION ANAH 20 425,00 €
ÉTUDE PRE OPAH ORT 2023 - SUBVENTION CDC 10 212,50 €
FINANCEMENT POSTE PVD ORT - 2023 - SUBVENTION ANAH 10 384,00 €
FINANCEMENT POSTE PVD ORT - 2024 - SUBVENTION RÉGION - ACPTE 75% 12 093,75 €
POSTE PVD ORT - 2023 - SUBVENTION ANAH 20 767,00 €
PROGRAMME DÉMAT ADS (liée au logiciel) - SUBVENTION DGD 2023 12 800,00 €
PROGRAMME DÉMAT ADS (liée au logiciel) - SUBVENTION DGD 2024 19 991,99 €
RÉHABILITATION BÂTIMENT POUR CRÉAT° TIERS-LIEU - SUBVENTION VOLET 2 - ACPTE 60% 163 702,20 €

TOTAL DES SUBVENTIONS PERÇUES 757 654,04 €

CHAPITRE BUDGETISÉ
RÉALISÉ

Montant %

INVESTISSEMENT - DÉPENSE 5 629 380,87 € 2 493 472,60 € 44,29 %

001 - Solde d'exécution de la section d'investissement reporté 612 504,55 € 612 504,55 € 100 %

040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 250 000,00 € 202 541,46 € 81,02 %

13 - Subventions d'investissement 0,00 € 0,00 € 0,00 %

16 - Emprunts et dettes assimilées 443 700,00 € 421 679,06 € 95,04 %

20 - Immobilisations incorporelles 984 835,00 € 230 103,43 € 23,36 %

204 - Subventions d’équipement versées 210 000,00 € 83 229,66 € 39,63 %

21 - Immobilisations corporelles 2 828 341,32 € 791 034,81 € 27,97 %

22 - Immobilisations reçues en affectation 0,00 € 0,00 € 0,00 %

23 - Immobilisations en cours 300 000,00 € 152 379,63 € 50,79%

CHAPITRE BUDGETISÉ
RÉALISÉ

Montant %

INVESTISSEMENT - RECETTE 5 629 380,87 € 1 405 838,09 € 24,97 %

021 - Virement de la section de fonctionnement 1 445 673,13 € 0,00 € 0,00 %

040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 541 192,71 € 0,00 € 0,00 %

10 - Dotations, fonds divers et réserves 736 504,55 € 742 044,29 € 100,75 %

13 - Subventions d'investissement 2 906 010,42 € 663 779,80 € 22,84 %

21 - Immobilisations corporelles 0,00 € 14,00 € 0,00 %

SERVICE
finances
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EN 
2023

121

1383

20

21

55

2

Combien d'agents 
au total ?

Au 31 décembre 2024 l’effectif de la 
3CBO est de 99 agents  
94.54 représentants équivalents 
temps plein (ETP) et 1 apprentissage, 
à comparer avec l’effectif 2023 : 
96 agents 88.94 représentants 
équivalents temps plein (ETP) et 1 
apprentissage. L’effectif est maintenu 
et chaque mutation a été remplacée 
par un nouveau recrutement 
quand cela a été possible, certains 
profils restants difficiles à trouver 
(responsable finances notamment).

2024 est également l’année d’arrivée 
de la facilitatrice tiers lieux, du 
conseiller de prévention et d’une 
gestionnaire comptable pour la taxe 
de séjour.

2Service patrimoine

1

1

1,5

2

2

2

2

2

2

4

4

4

19,5

30

0 5 10 15 20 25 30 35

Environnement
Opération revitalisation territoriale

Service public d’assainissement non collectif
Médiathèque

Services techniques / Hygiène Sécurité

1Urbanisme

Finances

Ressources Humaines
Relais petite enfance

1Action Sociale

Sport
Direction

Développement économique et touristique
Administration générale / Accueil

7Piscines

Ordures ménagères
Crèches

11Accueil sans hébergement

Chiffres clés en 2024 En 2024

1 reclassement indiciaire 

36 avancements d'échelon

5 avancements de grade

6 stagiairisations

2 détachements

3 mutations

208 modifications indemnitaires

124 mises en congé (maladie, accident)

1529 bulletins de salaires

19 agents catégorie A

21 agents catégorie B

58 agents catégorie C

1 apprenti

Effectif par service

85% des agents 
des services de la 3CBO 

sont dédiés quotidiennement 
aux administrés !

EN 
2023

22

31

2

0

4

3

129

SERVICE
ressources humaines
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2023

173

87

400

105

36

Instruction des 
autorisations d’urbanisme
Depuis la création de la 3CBO en 2017, la 
compétence en matière d'urbanisme 
a été déléguée à l'intercommunalité. 
Dans un souci de cohérence territoriale 
et dans une volonté de projet de 
territoire, l'élaboration des documents 
d'urbanisme et l'instruction des 
demandes d'autorisation sont 
désormais prises en charge par la 
3CBO.
À l'exception des communes de St-
Firmin-des-Bois et de St-Loup-d'Ordon, 
pour lesquelles les autorisations sont 
délivrées par les services de l'État, 
ces deux communes n'ayant pas de 
document d'urbanisme.
Lorsque le PLUiH (Plan Local 
d'Urbanisme Intercommunal et 
Habitat) entrera en vigueur, toutes 
les communes disposeront d'un 
document commun, permettant 
d'uniformiser les règles d'urbanisme 
sur le territoire. Ce document 
respectera les directives nationales.
Les communes de Chevry-sous-le-
Bignon et Rozoy-le-Vieil (CC4V) ont 
également intégré le service de la 
3CBO pour l'instruction de leurs 
demandes..

124 mises en congé (maladie, accident)

1529 bulletins de salaires

19 agents catégorie A

21 agents catégorie B

58 agents catégorie C

1 apprenti

Quelques chiffres en 2024

119 certificats d'urbanisme d'information (acte remis lors d'une vente) 

56 certificats d'urbanisme opérationnel (acte remis en amont d'un permis)

283 déclarations préalables

120 permis de construire

20 autres actes (permis de démolir, permis d'aménager, retrait, transfert de permis...)

SERVICE
urbanisme - pluih
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Modification de la Taxe d’Aménagement

La taxe d’aménagement, instaurée 
en 2012, concerne la construction, la 
reconstruction, l’agrandissement de 
bâtiments et les aménagements de 
toute nature nécessitant une autorisation 
d’urbanisme (maison individuelle, 
abri de jardin, véranda, piscine, 
éoliennes, camping, emplacements 
de stationnement, panneaux 
photovoltaïques au sol, bâtiments 
artisanaux et industriels, méthanisation, 
etc..)

Elle est composée : 

-  d’une part communale qui sert à 
financer les équipements publics 
rendus nécessaires par l’urbanisation 
(pas d’affectation à une opération 
particulière), 

-  d’une part départementale en vue 
de financer la protection, la gestion 
et l’ouverture au public des espaces 
naturels sensibles d’une part, et 
d’autre part les dépenses des conseils 
d’architecture, d’urbanisme et 
d’environnement (CAUE).

Depuis le 1er septembre 2022, vous devez, 
dans les 90 jours suivant l’achèvement 
des travaux, déclarer les éléments de 
consistance de votre construction. 
Pour cela, rendez-vous sur votre espace 
sécurisé sur www.impots.gouv.fr, service 
« Gérer mes Biens Immobiliers ». Le 
montant sera dû trois mois après la date 
d’achèvement des travaux (montant 
inférieur à 1500€) ou trois et neuf mois 
après l’achèvement si le montant est 
supérieur à 1500€.

Service Urbanisme
02.38.28.07.06 
urbanisme@3cbo.fr

SERVICE
urbanisme - pluih
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Opération 
de Revitalisation 

du Territoire

L’amélioration de l’habitat est un 
levier essentiel de l’Opération de 
revitalisation du territoire (ORT) ! 

Un accompagnement et des 
aides aux travaux sont proposés 
aux propriétaires occupants des 
23 communes de la 3CBO et aux 
investisseurs qui ont pour projet de 
rénover des logements en centre-
bourgs de Courtenay et de Château-
Renard. 

En parallèle des aides de l’ANAH 
(agence nationale pour l’amélioration 
de l’habitat), des « Aides à la 
pierre » du Département et aides 
complémentaires de la 3CBO et 
des communes de Courtenay et 
Château-Renard, les investissements 
locatifs en centre-bourgs de 
Courtenay et de Château-Renard 
sont également éligibles au dispositif 
de défiscalisation "DeNormandie".

■   Un numéro unique 02 38 92 10 58,

■   des permanences (en mairie à 
Courtenay de 9h à 12h tous les 
2es mardis du mois et au rdc de 
la salle polyvalente à Château-
Renard de 14h à 17h tous les 2es 
mercredis du mois), 

■   et un mail conseil.energie@
gatinaismontargois.com,

ont été mis en place pour le 
programme afin de répondre aux 
questions des propriétaires et vérifier 
leur éligibilité.

bilan 2024

276 contacts par Ecohabitat

1000 projets éligibles

50 visites techniques réalisées par SOLIHA

9 projets agréés par l’ANAH (dont 2 bailleurs)

233 764 € d’aides publiques aux travaux
versées aux propriétaires du territoire dont 15 609 € par la 3CBO

SERVICE
Opération de Revitalisation 

du Territoire

Premier panneau posé 
pour le co-financement 
d'un bâtiment 
à Château-Renard.
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Pour plus d’information, contactez le SPANC au 02 38 95 02 77, 
par mail à l’adresse spanc@3cbo.fr 
ou rendez-vous sur le site www.3cbo.fr

GEMAPI

Eau potable et assainissement

SIG
Gestion des milieux aquatiques et prévention 
des inondations :
La compétence GEMAPI est déléguée à l’EPAGE du Loing 
néanmoins la 3CBO via les comités de bassin (Ouanne aval, 
Cléry et Betz) suit l’avancement des projets et la réalisation des 
travaux effectués sur son territoire. Les communes peuvent 
faire remonter les problématiques gemapiennes au sein de ces 
comités.
En 2024, la 3CBO a finalisée 2 de ses 3 actions dans le cadre 
du programme d’action de prévention des inondations (PAPI) 
d’intention du Loing animé par l’EPTB Seine Grands Lacs et 
l’EPAGE du Loing :
-  Action 4.3 relative à la réalisation d’un bilan des zonages 

pluviaux/schémas directeurs de gestions des eaux pluviales à 
l’échelle de la 3CBO,

-   Action 5.1 relative à la réalisation de diagnostics et préconisations 
de réduction de la vulnérabilité des bâtiments de la 3CBO.

La 3CBO adhère aussi au syndicat mixte de l'EPTB 
(Etablissement Public Territorial de Bassin) Seine Grands 
Lacs. Un groupement de commandes pour l'achat et la pose de 
repères de crues sur les ponts de notre territoire est en cours.

Système d’Information Géographique :
Par ses capacités de visualisation et d'analyse, un SIG permet aux 
collectivités locales de gérer efficacement l'aménagement de leur 
territoire :

■  Représentation personnalisée des données : urbanisme, réseaux 
routiers et techniques (eau, assainissement …), zones d'activités 
etc.

■  Consultation et mise à jour des informations depuis le terrain

Avec l’aide du département du Loiret (fourniture du logiciel 
métier et support technique notamment), la 3CBO tend à mettre 
en place un SIG interne à la collectivité. Le responsable du SPANC 
est l’agent référent sur cette thématique. Plusieurs projets ont 
été lancés notamment pour la valorisation de la Cléry ainsi que 
sur la voirie communautaire. 

Les applications sont nombreuses et le SIG est là pour aider les 
différents services de la collectivité.

Cartographie d’une partie des réseaux d’assainissement de la collectivité

Préparation de la prise de compétence eau et assainissement pour le 1er janvier 2026
En 2024, les études des schémas directeurs Eau potable et Assainissement ainsi que l'étude de gouvernance ont été effectuées et 
doivent encore se compléter pour finaliser le transfert.

SERVICE
GEMAPI, SIG, 

Eau potable et assainissement
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SERVICE
SPANC

Service Public d'Assainissement Non Collectif

EN 
2023

5

219

156

51

45

Le budget du Service

Préambule
Nos eaux usées nécessitent d’être 
traitées puis restituées dans le 
milieu naturel tout en préservant la 
santé publique et l’environnement. 
L’assainissement non collectif 
(ANC), aussi appelé assainissement 
autonome ou individuel, constitue la 
solution technique et économique 
la mieux adaptée en milieu rural. 
Il concerne les habitations non 
raccordées à un réseau public de 
collecte des eaux usées, soit 15 à 20% 
de la population française. L’ANC est 
reconnu comme une solution à part 
entière, alternative à l’assainissement 
collectif et au moins aussi efficace.

Sur le territoire de la 3CBO, près d’une 
habitation sur deux est équipée 
d’une installation d’assainissement 
non collectif.

En tant que service public à caractère 
industriel et commercial, le SPANC 
a l’obligation de couvrir ses charges 
d’exploitation par les redevances 
perçues auprès des usagers. Chaque 
contrôle est soumis au paiement 
d’une redevance.

Chiffres clés en 2024

4  Commissions urbanisme, SPANC 
et transfert de compétences (USTC) 

511 Contrôles périodiques de bon fonctionnement

122 Diagnostics avant-vente

32 Instructions de dossiers de conception DONT

25 Contrôles de travaux (neuf et réhabilitation)

 

9 projets pour une construction neuve

4  projets de réhabilitation avec permis de construire 
(extension, transformation…)

19 projets de réhabilitation sans permis de construire

Le SPANC c'est aussi...
un technicien assurant un accueil téléphonique et physique pour :

■  vous informer sur l’assainissement non collectif : renseignements techniques et 
réglementaires, les bonnes pratiques, le financement etc.

■  la prise de rendez-vous pour les divers contrôles et la constitution de dossiers de 
création ou de réhabilitation de votre dispositif d’assainissement.

Actions réalisées en 2024
Dans le cadre de la campagne des contrôles périodiques de bon fonctionnement, 
5 communes ont été diagnostiquées (Foucherolles, Ervauville, Mérinville, Pers-en-
Gatinais et Saint-Hilaire-les-Andresis). 
Un dispositif de pénalité a été adopté en conseil communautaire pour l'inaction suite 
à une obligation de travaux notamment dans le cas d’installations d’assainissement 
dites polluantes.

 INVESTISSEMENT EXPLOITATION

DÉPENSES 2 401,36 € 82 813,32 €

RECETTES 1 260,00 € 82 148,99 €

SOLDE -1 141.36 € -664,33 €
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Les chiffres 2024
En 2024, le service de collecte et 
traitement des déchets a collecté 
13 006 tonnes de déchets ménagers 
et assimilés (déchèteries + ordures 
ménagères + tri) soit une production 
de 639 kg par habitant et par an  
(20 344 habitants – INSEE 2024).

Cette production est répartie comme 
suit :

■  Déchets de déchèteries : 
6 662 tonnes (encombrants, 
ferraille, déchets verts, gravats, 
cartons et déchets dangereux hors 
REP) contre 6 620 tonnes en 2023.

■  Déchets des REP (Responsabilité 
Elargie aux Producteurs) : 758 
tonnes (mobiliers, D3E, déchets 
dangereux et piles).

■  Déchets d’ordures ménagères : 
3 894 tonnes contre 4 060 tonnes 
en 2023, soit une baisse de 166 
tonnes. La production de déchets 
s’élève à environ 191 kg/hab./an, soit 
une diminution de plus de 8 kg/
hab./an par rapport à 2023.

■  Les recyclables (verres, papiers 
et emballages) : 2 schémas de 
collecte sont actuellement en place 
: le tri en porte à porte (bac jaune = 
emballages et papiers) et en point 
d’apport volontaire (colonnes de 
tri) : 
-  Pour le porte à porte (emballages 

et papiers en mélange), 233 
tonnes ont été collectées sur 2024 
contre 183 tonnes sur 2023. 

-  Pour les points d’apport volontaire :
▶  735 tonnes de VERRE ont été 

collectées contre 775 tonnes en 
2023 soit une baisse de 40 tonnes,

▶  430 tonnes d’EMBALLAGES 
contre 420 tonnes en 2023 soit une 
hausse de 10 tonnes,

▶  137 tonnes de PAPIERS contre 171 
tonnes en 2023 soit une baisse de 
34 tonnes.

Actions réalisées en 2024 !

■  Fin janvier 2024, lancement d’un marché pour l’acquisition d’un nouveau camion-
grue.

■  Les déchets recyclables (emballages et papiers) émanant de nos collectes en 
porte-à-porte et en points d’apport volontaire sont acheminés vers le centre de tri 
COVED à Ormoy (89). Le marché arrivant à son terme le 30/06/2024, un nouveau 
marché a donc été lancé. 
Au 1er juillet 2024, la collectivité a reconduit le marché intitulé « tri des déchets 
recyclables (hors verre) issus de la collecte sélective de la 3CBO » avec ce même 
prestataire et ce pour une durée maximale de 4 ans.

■  Depuis le mois de juin 2024, les communes de la Selle-en-Hermoy et de Saint-
Firmin-des-Bois bénéficient de la collecte en porte-à-porte des bacs jaunes 
(multimatériaux).

PERSONNEL DE COLLECTE
■  Recrutement d’un ripeur en octobre 2024,
■  Sur deux recrutements de chauffeur/ripeur, un seul a été renouvelé.

SERVICE
collecte et traitement 

des déchets
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PLPDMA Programme Local de Prévention 
des Déchets Ménagers et Assimilés  

L'exécution des actions du PLPDMA se déroule conformément au calendrier prévu, s'étendant 
jusqu'en 2028. En 2024, plusieurs initiatives ont été lancées pour renforcer la prévention des 
déchets sur le territoire. Parmi celles-ci, on peut citer :

AXES ACTIONS RÉALISÉES

Être éco-exemplaire Sensibilisation en interne sur les gestes de tri pour le personnel 
du service des sports.

Favoriser le réemploi, la 
réutilisation et la réparation

Poursuite du travail sur le projet écopôle.

Mise en place de 4 nouvelles filières REP dans nos déchèteries 
(PMCB (plâtre et menuiserie), jouets et Articles de Bricolage et 
de Jardin non Thermique).

Augmenter la performance 
de collecte du tri sélectif

Mise en place de la collecte en porte-à-porte du tri sélectif 
(bacs jaunes) sur deux nouvelles communes à savoir Saint-
Firmin-des-Bois et la Selle en Hermoy.

Sensibiliser les acteurs sur la 
prévention des déchets

Animations scolaires avec 4 interventions réalisées par 
l’ambassadrice du tri.

Encourager la gestion de 
proximité des biodéchets

Intensification de la distribution des composteurs.

Réalisation des phases 1 et 2 de l’étude préalable à l’instauration 
du tri à la source et à la valorisation des biodéchets.

Information et sensibilisation des administrés et professionnels 
sur le tri à la source des biodéchets.

Favoriser la Consommation 
Responsable

Mise à disposition de stop pub.

Entre 2022 et 2024, la production de Déchets Ménagers et Assimilés (DMA) a diminué de 1 %, 
passant de 13 116 à 13 006 tonnes, ce qui correspond à une réduction du ratio de 643 à 639 kg par 
habitant. Si cette tendance se maintient, l'objectif d'atteindre un ratio de 536 kg/habitant d'ici 
2028 pourrait être atteint.

Projet Écopôle
La 3CBO poursuit son projet 
d'Écopôle à Courtenay. En 2024, 
l'Assistance à Maîtrise d'Ouvrage 
(AMO) a travaillé sur le Document de 
Consultation des Entreprises (DCE). 
La publication du marché a eu lieu 
en décembre 2024 et l'attribution est 
prévue pour la fin de l'année 2025.

Matrice 
des coûts

La réalisation de la matrice repose sur les 
données de l'année précédente. Ainsi, en 
2024, le service a élaboré la matrice pour 
2023.

En 2023, les dépenses du Service Public 
de Gestion des Déchets (SPGD) s'élèvent 
à 3 747 174 €. Ces dépenses déduites des 
recettes issues des ventes de matières 
et des soutiens des éco-organismes 
donnent un cout aidé de 2 796 540 €, 
soit 138 € par habitant, et représente une 
baisse de 4 % par rapport à 2022.

 
Plan Climat Air Energie Territorial

En 2024, le service a progressé dans la phase 2 du Contrat 
d’Objectif Territorial (COT) en effectuant des audits au 
cours du deuxième trimestre. À la suite de ces évaluations, 
la 3CBO a obtenu les scores de 29 % d’actions déjà mises 
en œuvre pour le référentiel Économie Circulaire (ECi) et 
de 19 % pour le référentiel Climat Air Énergie (CAE). En 
juillet 2024, la collectivité a obtenu sa première étoile du 
label « Territoire Engagé Transition Écologique » pour ses 
initiatives en Économie Circulaire. Consciente des enjeux 
environnementaux, elle continuera à intensifier ses efforts 
dans cette démarche d'amélioration continue afin de 
renforcer ses engagements et d'atteindre les objectifs de 
transition écologique. L’avancement du plan d'action COT 
pour la période 2023-2026 est de 22 %.

SERVICE
environnement
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Le rôle du Conseiller de prévention 
Un appui pour une collectivité plus sûre
Réactivé en juillet 2024, le service hygiène et sécurité 
de la communauté de communes a été renforcé en 
décembre par l’arrivée d’un agent à temps complet. 
Cette organisation permet aujourd’hui une action plus 
soutenue et plus proche des réalités de terrain.

Le conseiller de prévention est avant tout un conseiller 
technique de l’autorité territoriale (président ou direction 
générale). Son rôle est de l’informer, de l’alerter si besoin, 
et de proposer des actions concrètes pour prévenir les 
risques professionnels et améliorer les conditions de 
travail.

Cela passe par :

■ des visites de bâtiments et d'espaces de travail,

■  des échanges réguliers avec les agents et les 
responsables de service,

■ le suivi des obligations réglementaires,

■ l’organisation de formations à la sécurité,

■  et l’identification des situations à risque pour proposer 
des mesures de prévention adaptées.

Le conseiller de prévention n’a pas de pouvoir 
hiérarchique, mais joue un rôle de facilitateur : il 
accompagne, conseille, relaie les problématiques 
rencontrées et encourage chacun à adopter les bons 
réflexes.

La prévention ne repose pas sur une seule personne : 
elle est l’affaire de tous — direction, encadrants, agents, 
partenaires extérieurs.

SERVICE
hygiène sécurité

Pourquoi agir en prévention ?
Les enjeux de la prévention sont multiples 
et bien réels :

■  Humains : en 2024, notre département a enregistré en 
moyenne 3 000 jours d'arrêt de travail, avec une durée 
moyenne de 34 jours par arrêt. Ces chiffres traduisent une 
réalité concrète : certains métiers, comme ceux du service 
technique (collecte des ordures ménagères), sont plus 
exposés aux risques.

■  Chaque accident peut avoir des conséquences graves, 
non seulement pour l’agent concerné, mais aussi pour ses 
collègues, sa famille et l’organisation dans son ensemble.

■  Juridiques : chacun, à son niveau, peut voir sa responsabilité 
engagée en cas de manquement aux règles de sécurité. 
La prévention permet aussi de protéger juridiquement la 
collectivité et ses agents.

■  Sociaux et organisationnels : les accidents désorganisent 
les services, créent des tensions et affectent l'image de la 
collectivité.

■  Financiers : la prévention représente un investissement, mais 
l’accident coûte bien plus cher. À chaque arrêt, s’ajoutent 
aux coûts directs (indemnités, soins, maintien de salaire) 
des charges indirectes souvent invisibles : remplacement 
de l’agent, surcharge des équipes, gestion administrative, 
désorganisation du service… Au total, le coût d’un mois d’arrêt 
peut atteindre entre 7 000 et 10 000 € pour la collectivité…

En résumé, la prévention vise à préserver la santé, la qualité de 
vie au travail et l’efficacité des services publics. Elle repose sur 
la vigilance de chacun et sur une collaboration active avec les 
conseillers de prévention

Les actions de prévention menées en 2024 :
En réponse aux enjeux identifiés, plusieurs actions concrètes ont été engagées par le service 
hygiène et sécurité :
1.  Mise en place de dispositifs d’alerte pour les agents en situation de travail isolé DATI, 

accompagnée d’une formation à leur utilisation, afin de renforcer la sécurité sur le terrain.
2.  Mise à jour du Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels (DUERP), outil central 

de pilotage de la prévention.
3.  Actions de sensibilisation auprès des agents, pour encourager la vigilance partagée et rappeler 

les bons réflexes face aux risques professionnels.

bilan DES FORMATIONS 2024

19 formations "SST" (Sauveteur Secouriste du Travail)

9 formations "Incendie"
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SERVICE
bâtiment, voirie & travaux

Préambule
L’année 2024 a été marquée 
par d’importants travaux 
de réhabilitation de la voirie 
dans la zone du Luteau sur la 
commune de Courtenay ainsi 
que la transformation du chemin 
communal du Pont de Pierre en 
voirie lourde. Cette nouvelle voirie 
lourde a été réalisée en anticipation 
à l’installation d’une nouvelle 
entreprise sur la zone du Luteau II. 
Celle-ci permettra aux camions de 
contourner la zone d’activités.

Autre projet d’envergure lancé 
en 2024, La Ruche Éco, toujours 
sur la commune de Courtenay. 
La réhabilitation de l’ancien petit 
Casino en ruche économique et en 
Tiers Lieu a l’ambition de booster 
l’entrepreneuriat sur le territoire.

On notera aussi le remplacement du 
système de chloration de la piscine 
de Courtenay en chlore galet par 
un système en chlore gazeux. Moins 
de dangerosité à la manipulation, 
plus simple à la mise en œuvre et 
présente des avantages notables 
en terme de « pilotage » du taux de 
chlore dans l’eau.

Travaux de petit entretien des bâtiments

SITE MONTANT TOTAL TTC 
165 364,83 €

POLE ADMINISTRATIF 4 967,78 €

POLE TECHNIQUE 1 010,64 €

GYMNASE CHÂTEAU-RENARD 7 661,08 €

GYMNASE COURTENAY 13 908,99 €

GYMNASE TRIGUERES 9 744,90 €

PISCINE CHÂTEAU-RENARD 59 200,96 €*

PISCINE COURTENAY 21 346,60 €

CINEMA VOX 1 572,80 €

MEDIATHEQUE 829,80 €

MULTI-ACCUEIL CHÂTEAU-RENARD 867,82 €

MULTI-ACCUEIL COURTENAY 520,97 €

MICRO-CRECHE DOUCHY-MONTCORBON 5 488,24 €

MICRO-CRECHE LA SELLE-SUR-LE-BIED 7 469,65 €

ALSH COURTENAY -

Maison de Santé Pluridisciplinaire (MSP) 7 201,94 €

Déchèteries 11 374,65 €

MARPA (budget 3CBO) 3 374,00 €

MARPA (budget CIAS 3CBO) 8 824,01 €

*dont 47 913 € pris en charge par l’assurance

Zoom sur...
En termes de ressources humaines, le technicien a souhaité poursuivre sa carrière ailleurs. 
Une partie de ses missions a été prise en charge par le Directeur des Services Techniques mais 
aussi par le recrutement d’un alternant.

Comme chaque année le marché de travaux d’entretien de voirie communautaire a été 
exécuté.  
Après 2 années fastes avec la réhabilitation de la route de Cudot à Courtenay, nous nous 
sommes concentrés en 2024 sur des petits travaux d’entretien. Ainsi, purges, renforcements 
de rive de chaussée et reprises de busage ont été effectués. Le montant de ces travaux s’élève 
à 69 209 € TTC. 
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Formation
Le service a vocation à accompagner 
différentes formations liées aux sports :
■  Animation pédagogique avec 

l’Education Nationale,
■  Accueil de stagiaires en formation, 

Educateur Sportif, en partenariat avec 
les associations sportives et l’école 
FORMASAT.

Bilan 2024
Le service des sports coordonne 
l’ensemble des actions pratiquées dans 
les équipements sportifs du territoire 
reconnus d’intérêt communautaire à 
savoir :
■  Les gymnases à Courtenay, Château-

Renard et Triguères
■  Les piscines à Château-Renard et 

Courtenay.
Cette coordination se traduit sous 
plusieurs formes :
■  La planification de l’utilisation et le suivi  

des équipements
■  L’accompagnement de l’enseignement 

du sport à l’école
■  L’animation sportive du territoire durant 

les vacances scolaires
■  L’évènementiel
■  La formation

Planification et suivi
■  Les gymnases fonctionnent 7 jours sur 7 durant l’année scolaire et la saison 

sportive.

■  Ils sont fréquentés par 1 500 sportifs répartis dans une vingtaine d’associations.

■  Ils sont fréquentés par 2 500 élèves provenant des deux collèges et des 
groupements scolaires de Courtenay, Château-Renard, Douchy-Montcorbon, 
Triguères/Melleroy, Chuelles/St-Firmin des-Bois/La Selle-en-Hermoy, Gy-les-
Nonains/St-Germain-des-Prés et la Selle sur-le-Bied.

■  Ils accueillent également les centres de loisirs, les stages du service des sports ou 
d’associations sportives du territoire aux vacances scolaires.

Le service des sports de la 3CBO  encourage les associations à se développer sur tout 
le territoire, via la mise à disposition de créneaux sur les 3 équipements. Ainsi de plus 
en plus d’association bénéficient d’un rayonnement plus important, notamment les 
clubs de hand ball, de judo, d’ escalade, de Taekwondo.

Quelques chiffres

3 gymnases sur le territoire 

2500 élèves des écoles et collèges du territoire en disposent 

1500 sportifs répartis sur 20 associations les fréquentent

L’accompagnement du sport à l’école
Les écoles trop éloignées des équipements bénéficient de la mise à disposition de 
notre éducateur sportif pour l’accompagnement à la mise en place des activités 
sportives directement dans les écoles de St-Hilaire-les-Andrésis, Bazoches-sur-
le-Betz et Ervauville. Ce dispositif permet au service des sports de couvrir d’une 
manière ou d’une autre l’ensemble du territoire pour les écoles primaires.

Ont ainsi été proposés des cycles de : athlétisme, gymnastique, accrosport, hockey, 
course d’orientation ainsi que la découverte de nouvelles pratiques sportives comme 
le Rakball pour environ 150 élèves de 7 classes avec 12 séances par an pour chacune.

Le service des sports accompagne également le milieu scolaire par la mise à 
disposition de matériel et supports pédagogiques, il a notamment été sollicité part 
l’Education Nationale pour animer une formation pédagogique à destination des 
enseignants dans le domaine des sports émergent et des activités gymniques.

Courtenay

Château-Renard

Triguères

SERVICE
sport
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Les Piscines
■  CHÂTEAU-RENARD, une année en demi-teinte
La piscine a fonctionné à son rythme de croisière jusqu’en  juin 2024, 
toutes les activités faisant le plein tant dans le domaine gymnique que 
de l’ apprentissages. 
Une seule activité peine encore à trouver son public : le jardin 
d’enfants aquatique mis en place le samedi matin. Le bassin est 
exceptionnellement chauffé à 30° et des activités ludiques de 
découverte et d’aisance aquatique sont pourtant proposées aux enfants  
accompagnés des parents à partir de 3 ans !
Il a malheureusement fallu fermer l’établissement en septembre 
afin de permettre à l’entreprise chargée du revêtement du bassin 
d’effectuer les réparations nécessaires. Cette fermeture fait suite 
à des malfaçons constatées depuis plusieurs années, qui s’étaient 
considérablement aggravées au cours des premiers mois de 2024 !
L’opération entrant dans le cadre de la garantie décennale n’a donc 
engendré aucune dépense pour la collectivité, seulement un légitime 
désagrément pour l’ensemble des publics et plus particulièrement 
l’apprentissage de la natation pour les écoliers du territoire. 

■  COURTENAY, une saison record malgré une météo mitigée
Les activités telles que l’aquazumba , en partenariat avec l’association 
dance and fit, mais également les nouveaux aménagements : snacking, 
tables de pique nique…transats, parasols… participent grandement à 
cette dynamique.

Quelques chiffres :

11882 baigneurs en 2024 (pécédent record en 20218 : 10480)

68% des baigneurs sont issus des communes du territoire.

L’animation sportive en 2024
Le service continue d'offrir des stages multisports gratuits pour les jeunes de 11 à 16 ans pendant les vacances 
scolaires, comprenant des activités telles que le squash, l'ultimate, et la découverte de sport US. De plus, un 
éducateursportif intervient régulièrement dans les centres de loisirs dans le cadre de la formation sur 2 ans 
d'un alternant recruté au sein de la 3CBO. 
Pendant l'été, un programme nommé "3CBO'lympique" propose diverses activités, notamment des demi-
journées sans inscription comme le footgolf, le discgolf, le volley-ball, des sorties à la journée sur inscription 
comme l'accrobranche, le kayak, la randonnée VTT et l'escalade. Des animations découvertes à la piscine de 
Courtenay ont été organisées une à deux fois par semaine, incluant, du volley et du tennis ballon. 
En plus de ces activités pour les adolescents, plusieurs soirées sportives ouvertes à toute la famille sont 
organisées, comprenant des tournois de basket 3v3 et de beach volley sur herbe. Ces soirées offrent une 
opportunité de se rassembler dans une atmosphère joyeuse et conviviale après une journée de travail, 
permettant de se retrouver autour du sport.

SERVICE
sport

Courtenay

Château-Renard 
avant travaux

Château-Renard 
pendant travaux

Château-Renard 
fin des travaux

Château-Renard 
mise en eau
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SERVICE
CULTURE

EN 
2023

87

243

60

6000

Pas à Pages
Au cœur de Château-Renard, la Médiathèque accueille tous ceux en quête de savoir, 
de divertissement ou simplement d'un moment de détente. Un lieu chaleureux 
et ouvert à tous, gratuit, où l'adhésion est une simple formalité pour explorer un 
univers de livres, de musique et de films.

Chaque adhérent peut emprunter jusqu'à 6 livres, 2 magazines, 2 CD et 2 DVD pour 
une période de 5 semaines. Que l'on soit passionné de cuisine, de psychologie ou 
amateur de lecture, la Médiathèque offre une sélection variée de périodiques tels 
que Maison Créative, Marmiton, Elle, Rustica pratique, Psychologies, 60 millions de 
consommateurs, Flow, ou encore J'aime lire.

La Médiathèque va bien au-delà du simple prêt de livres : elle vit au rythme des 
animations organisées chaque mois autour d'un thème différent. Ces événements 
permettent aux visiteurs de découvrir de nouvelles passions, de se rencontrer et 
d'échanger dans une ambiance conviviale.

Au premier étage, un coin agréable est aménagé pour les amateurs de jeux de 
société ou tout simplement pour lire confortablement et profiter d'un moment de 
détente dans les fauteuils. Les visiteurs peuvent également jouer sur place, entourés 
de jeux variés à la disposition de tous.

L'offre s'enrichit encore avec trois postes informatiques en libre accès à la 
Médiathèque, ouverts à tous, adhérents ou visiteurs occasionnels. L'accès à Internet 
et aux outils informatiques constitue un service précieux pour ceux qui ont besoin de 
se connecter.

Les enfants bénéficient également d'une attention particulière. Les classes de 
primaires et maternelles viennent découvrir des albums et participer à des ateliers 
éducatifs animés par l'équipe de la Médiathèque. En 2024, la médiathèque a 
accueilli les classes de St-Germain-des-Prés, Chuelles, Château-Renard et St-Hilaire-
les-Andrésis.

L'engagement de la Médiathèque s'étend également au-delà des portes des écoles. 
Une fois par mois, elle se rend à la MARPA d'Ervauville pour proposer aux résidents 
un atelier ludique et créatif, apportant un peu de joie et de partage à ceux qui en ont 
besoin.

Ainsi, la Médiathèque dépasse largement le cadre du simple lieu de prêt. Elle 
constitue un véritable carrefour de culture, de découvertes et de rencontres, un lieu 
où l'on se sent toujours chez soi, quel que soit son âge, ses goûts ou ses attentes.

Chiffres 2024

102 nouvelles adhésions 

313 adhérents actifs 

73 personnes en moyenne par
semaine pour la fréquentation annuelle.

5940 emprunts 

ACCUEIL DE CLASSES 2024
48 séances

JEUX DE SOCIÉTÉS
Top 4 des jeux empruntés :  
6 qui prend - Cache tomate 

Skip jo junior - Circino 45

LES EMPRUNTS EN 2024 
4661 livres / 711 DVD-CD 

578 jeux-périodiques 2 ANIMATIONS EXTÉRIEURES 
- Piscine à Courtenay 

- Journée lecture bord de l’Ouanne
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Les points forts à retenir pour Pas à Pages en 2024

LES ANIMATIONS
En 2024, nos animations ont rassemblé 
et enrichi notre communauté autour de 
moments variés et conviviaux. Les cafés 
rencontres, ateliers créatifs, après-midi jeux 
de société, et lectures de contes ont favorisé 
l’échange et la créativité. Les expositions 
photos et artistiques ont mis en lumière des 
talents locaux, tandis que le club lecture a 
réuni les passionnés de littérature.

RALLYE LECTURE
Cet été, les adhérents ont relevé le défi 
de lire un maximum de livres parmi une 
sélection variée, recevant des lots pour 
leur engagement. La remise des prix 
s’est conclue par un échange autour des 
lectures.

WEEK-END OLYMPIQUE
Les 22 et 23 juin, la 3CBO a proposé un 
événement autour des Jeux Olympiques : 
expo BD, jeu de piste et épreuves sportives 
pour toute la famille. Un week-end ludique 
mêlant sport, culture et aventure.

APRÈS-MIDI HARRY POTTER
Les fans de la saga ont testé leurs 
connaissances lors d’un quiz et posé 
dans des décors thématiques. Une photo 
souvenir leur a été remise, grâce au 
photoclub de Saint-Germain-des-Prés.

RÉSEAUX SOCIAUX
Nos réseaux sociaux ont été un vecteur 
d’échange tout au long de l’année. Nous avons 
partagé une variété de contenus pour informer 
et divertir notre communauté : actualités, quiz 
interactifs pour tester vos connaissances, coups 
de cœur littéraires pour inspirer vos lectures, et 
focus sur des auteurs pour mieux les découvrir. 
Suivez-nous pour ne rien manquer des 
nouveautés et des temps forts à venir !

Médiathèque 3CBO – Pas à Pages

CINÉNOËL
À Courtenay et à Château-Renard, Noël 
s’est fêté avec la projection de Kiki la Petite 
Sorcière, suivie d’un atelier créatif : cartes 
de vœux, balais de sorcière et sapins en 
papier ont ravi les enfants.
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Nouveaux produits
La boutique de l’Office 
de Tourisme propose 
de nouveaux produits 
valorisant le savoir-faire 
local et le développement 
durable : pâtes artisanales, 
miel local et pochettes 
recyclées. Ces articles 
allient authenticité, 
goût et respect de 
l’environnement.

Stratégie touristique
En 2024, la stratégie touristique a été 
mise en place pour coordonner les 
actions à mener autour d’une vision 
commune, avec pour objectif de renforcer 
l'attractivité du territoire. Cette approche 
collaborative entre les acteurs locaux a 
pour but de développer des initiatives 
cohérentes et complémentaires, visant 
à offrir une expérience touristique di-
versifiée et de qualité

Sessions de Formation des 
Professionnels du Tourisme
En 2024, des formations ont été 
organisées pour aider les professionnels 
du tourisme à développer leurs 
compétences et leur activité. Elles ont 
porté sur des outils comme Tourinsoft, les 
réseaux sociaux, la taxe de séjour, et ont 
inclus des rencontres et un éductour à 
Château-Renard. Ces actions ont renforcé 
leurs connaissances, leur réseau et leur 
visibilité.

Ici Coule La Cléry !
Du 26 au 30 août 2024, huit adolescents 
ont participé à “Ici coule la Cléry !” dans 
la vallée de la Cléry, organisé par la 
Communauté de Communes 3CBO et 
la Fondation Lorenzo Padilla. Encadrés 
par la photographe Lucile Chombart 
de Lauwe, ils ont appris à valoriser leur 
territoire à travers la photographie. Leurs 
œuvres ont donné lieu à une exposition 
itinérante, renforçant le lien entre jeunes 
et communauté locale.

Les chiffres de l'Office du Tourisme

250 demandes touristiques

112 demandes cet été, point culminant

Les moments forts de 2024

Le réaménagement des 
locaux

L’Office de Tourisme 
dispose désormais 
d’un espace dédié pour 
accueillir et conseiller 
les visiteurs dans les 
meilleures conditions. Ce 
réaménagement inclut 
également un espace 
boutique, plus visible et 
accessible, mettant en 
valeur les produits locaux 
et les offres touristiques du 
territoire.

Les rencontres locales
L’office de tourisme a mis à 
l’honneur les producteurs 
et artisans locaux à travers 
la réalisation de vidéos de 
promotion. Ces contenus, 
partagés sur nos réseaux 
sociaux, ont permis de 
valoriser leur savoir-faire 
tout en renforçant le lien 
avec notre territoire.

SERVICE
TOURISME ET CULTURE
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Un forum emploi en partenariat
En 2024, le Forum 
Emploi a eu lieu à 
Courtenay en partenariat 
avec la communauté 
de communes du 
Gâtinais en Bourgogne, 
rassemblant 37 
entreprises, 380 visiteurs 
et environ une centaine 
d’offres d’emploi. 
Certaines entreprises 
ont pu effectuer des 
embauches suite à 
l’événement. 

SERVICE
DéVELOPPEMENT économique 

et touristique

Vive les entreprises 
sur notre territoire !

Le territoire connaît plusieurs projets 
de développement économique 
importants qui favorisent la 
création d’emplois. Cela a permis 
d’utiliser toutes les surfaces encore 
disponibles sur l'ensemble des 
zones industrielles ou artisanales de 
la 3CBO.

GESTION À TROIS POUR 
LA MAISON DU MANÈGE
La convention tripartite signée avec 
LEA Gâtin'Est, la commune de Château-
Renard et la 3CBO a permis l’ouverture de 
la Maison du Manège et de sa boutique 
éphémère, qui a rencontré un vif succès 
tout au long de l’année.

LA RUCHE ÉCO : LES TRAVAUX AVANCENT !
Les différents espaces ont commencé à prendre forme. L’arrivée d’une facilitatrice en 
soutien au manageur de centre-ville a permis de commencer la programmation de la 
location des espaces et des animations qui seront proposés dès l’ouverture en juin 2025.
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Com'... un bilan !
Quelques points supplémentaires pour cette année 2024 :
■   Une audience sur Facebook et Instagram toujours en hausse,
■   Les thèmes les plus vus en 2024 sont : la fermeture de la piscine à 

Château-Renard, le sport et la culture avec l'événement JO 2024, l'expo 
photos "Ici Coule la Cléry !", l'emploi, la santé, les alertes et les infos des 
différents services de la 3CBO,

La Communication à la 3CBO en 2024, ce n'est que de la nouveauté !

SERVICE
COMMUNICATION

Nouveau site web !
Tout à changer sur www.3cbo.fr
Avec une mise en ligne en juin 2024, ce nouveau site a été 
travaillé à partir d'un design pour smartphone, un fond sombre 
moins énergivore, des polices de caractères des plus sobres 
ainsi qu'un menu très accessible et plus simple à appréhender.

Nouvelle application mobile !
Nous avons fait le choix de l'app PanneauPocket 
pour la 3CBO et les 23 communes qui la compose !
C'est une app gratuite, sans inscription, sans publicité ou vous 
pouvez retrouver l'ensemble des infos et des actualités de votre 
commune et de votre intercommunalité.

EN 
2023

2162

215

35 k

306

Réseaux sociaux en 2024

2502 followers Facebook

240 followers Instragram 

75219 couvertures par an
= personnes qui ont vu 1 publication Facebook.

920 couvertures par an
= personnes qui ont vu 1 publication Instagram.
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C'est quoi 
l'action sociale 

à la 3CBO ?
Cela se résume en 7 points :
■   L'offre de santé sur le territoire et la 

Maison de Santé Pluridisciplinaire 
de St-Germain-des-Prés,

■   Le Relais Petite Enfance,
■   Les établissements d'accueil du 

jeune enfant (3 micro-crèches et 2 
multi-accueils),

■   des actions de parentalité en 
direction des familles du territoire,

■  Les accueils de loisirs (6 ALSH),
■   La MARPA, Maison d'Accueil et de 

Résidence pour l'Autonomie,
■   Le Centre intercommunal d'Action 

Sociale (CIAS).

Le Relais Petite Enfance en 2024

68 assistantes maternelles pour environ 200 enfants accueillis

En 2024, les assistantes maternelles et les enfants accueillis ont pu bénéficier, tout au 
long de l’année, des temps d’éveil collectifs organisés sur le territoire. 

130 animations organisées

Soit 128 temps d’éveil collectifs organisés et 2 animations festives (fête de l’été et de 
fin d’année).
Durant ces temps d’éveil collectifs, du matériel éducatif et pédagogique est mis à 
disposition des enfants et des assistantes maternelles qui les accompagnent. Ces 
moments de rencontres et de partages sont aussi encadrés par le biais d’activités 
manuelles (peinture, pâte à sel, sable magique, Play maïs, manipulations, motricité, 
etc…). 
En plus de sa mission d’accompagnement des assistants maternels et des 
parents employeurs, le Relais Petite Enfance de la 3CBO continue de développer 
sa mission de « Guichet Unique ». Les familles doivent contacter directement 
l’animatrice du RPE afin d’effectuer les démarches administratives nécessaires 
aux choix du mode de garde (assistantes maternelles ou structures collectives).

La Maison de Santé 
Pluridisciplinaire (MSP)
La Maison de Santé Pluridisciplinaire 
(MSP) à Saint-Germain-des-Prés 
regroupe des professionnels de 
santé qui répondent aux besoins 
de la population de ce bassin 
de vie. La 3CBO est propriétaire et gestionnaire du bâtiment, elle l’entretient 
et le met à disposition moyennant un loyer. La MSP est gérée par une Société 
interprofessionnelle de soin ambulatoire (SISA). Une coordinatrice de santé est en 
charge de l’harmonisation du fonctionnement de la structure et des relations entre 
les professionnels de santé et la 3CBO.
Effectifs à la Maison de Santé Pluridisciplinaire au 31 décembre 2024 :

2 médecins généralistes 

4 infirmières libérales

2 ostéopathes

1 orthophoniste

1 infirmière spécialisée en lactation

1 infirmière ASALEE

1 secrétaire médicale

1 coordinatrice

SERVICE
action sociale
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Les projets dans les structures en 2024 !
2024 à vu la poursuite de nombreux projets dans l’ensemble de nos EAJE (atelier 
jardinage, atelier cuisine, journée de la trisomie 21, journée sans jouets, semaine 
nationale de la petite enfance du 18 au 22 mars sur le thème « Viens, je t’emmène ! Se 
laisser guider par l’enfant,  …).
De nouveaux partenariats se sont développés : échanges intergénérationnels entre 
la micro-crèche de La-Selle-Sur-Le-Bied et la MARPA Sainte-Rose d’Ervauville, 
médiation animale au sein du multi-accueil de Château-Renard, sortie de fin 
d’année scolaire pour les grands de l’ensemble de nos structures chez « Les animaux 
de Joh » à Chuelles.

Nombre de familles bénéficiaires par établissement

23 à Bazoches sur le Betz à la micro-crèche "Les Poussins du Betz" 

13 à La Selle-sur-le-Bied à la micro-crèche "Les Minots du Bied"

40 à Courtenay au multi-accueil "Les P’tites Frimousses"

38 à Château-Renard au multi-accueil "Les Boutteloups"

19 à Douchy-Montcorbon à la micro-crèche "Les Marmouillots"

Les établissements d'accueil du jeune enfant 
(micro-crèches et multi-accueils)

SERVICE
action sociale
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L’année 2024 a été fortement marqué par la mise en œuvre 
d’actions de parentalité sur le territoire. 
Les 5 et 19 juin 2024, une psychologue et une diététicienne sont 
intervenues au sein de la micro-crèche de Douchy- Montcorbon 
dans le cadre des 1000 premiers jours avec l’accompagnement 
d’Appui Santé Loiret autour du thème « Alimentation, 
affectivité, émotion ». Les familles ont pu échanger en toute 
bienveillance sur les difficultés que peuvent parfois représenter 
les repas avec des jeunes enfants. 

Le 6 novembre 2024, l’ensemble du 
personnel de nos EAJE soit 30 
agents et leurs responsables ont 
été formés par le Dr Anne-Lise 
DUCANDA, médecin et experte en 
prévention des risques liés aux 
écrans pour les jeunes enfants. 
Cette formation a permis 
d’apporter un éclairage sur les 
effets négatifs des écrans sur le 
développement des tout-petits et 
proposer des solutions concrètes 
pour accompagner les 
professionnels de la petite 
enfance et les familles dans une 
démarche de sensibilisation et de 
prévention. 
Le travail entrepris lors de cette 

formation se poursuivra en 2025 par la mise en place d’une 
conférence sur « Comment gérer les écrans avec les tout-petits ? » 
animée elle aussi par le Dr DUCANDA le 31 mars 2025.  

Le 13 novembre 2024, a débuté le programme de soutien aux 
familles et à la parentalité (PSFP 3-6 ans). Tous les mercredis 
et ce sur une période de 12 semaines, 5 familles sont présentes 
au sein des locaux de l’école maternelle de Château-Renard 
avec pour but de renforcer ses compétences parentales en 
communication, gestion des émotions, régulations des conflits 
et permettre aux enfants d’apprendre à mieux dialoguer avec 
leurs parents. 

Le 28 novembre 2024, un 
atelier pédagogique a été 
organisé sur le parking de 
la micro-crèche de 
Douchy-Montcorbon 
avec pour thème : « 
Sécurité routière : 
Comment protéger nos 
enfants ? ». Au 
programme, jeux 
ludiques et conseils 
pratiques pour bien 
attacher les enfants lors 
des trajets en voiture avec 
un siège auto adapté. 

en 2024, FOCUS SUR LES ACTIONS DE PARENTALITé

Retour en images sur quelques activités

SERVICE
action sociale
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CHUELLES GY-LES-NONAINS

110 enfants inscrits sur l'année (3 < 13 ans) 
pour 40 places par mercredi

 

45 enfants inscrits sur l'année (3 < 13 ans) 
pour 20 places par mercredi

180 enfants inscrits sur l'année (3 < 13 ans) 
pour 40 places par jour

78 enfants inscrits sur JUILLET (3 < 13 ans) 
pour 48 places par jour

68 enfants inscrits sur AOÛT (3 < 13 ans) 
pour 30 places par jour

49 enfants inscrits sur JUILLET (3 < 13 ans) 
pour 30 places par jour

14 enfants inscrits contre 16 en 2023 

Les activités du 22 au 26 juillet 2024 au mini-camp 
à l'étang de la Vallée à Combreux :

Escrime - Boxe - Tchoukball

ALSH - Les accueils de loisirs en chiffres

122 enfants inscrits sur l'année (3 < 13 ans) 
pour 60 places par mercredi 

43 enfants inscrits sur l'année (3 < 13 ans) 
pour 20 places par mercredi

210 enfants inscrits sur l'année (3 < 13 ans) 
pour 60 places par jour

87 enfants inscrits sur JUILLET (3 < 13 ans) 
pour 60 places par jour

80 enfants inscrits sur AOÛT (3 < 13 ans) 
pour 40 places par jour

31 enfants inscrits sur JUILLET (3 < 13 ans) 
pour 30 places par jour

12 enfants inscrits comme en 2023 

Les activités du 22 au 26 juillet 2024 au mini-camp 
à l'étang de la Vallée à Combreux :
Scratchball - Canoé Kayak - Poullball

COURTENAY

COURTENAY

COURTENAY

COURTENAY

ERVAUVILLE

CHÂTEAU-RENARD

CHÂTEAU-RENARD

CHÂTEAU-RENARD

CHÂTEAU-RENARD

LA SELLE-SUR-LE-BIED

LES MERCREDIS

LES VACANCES D'ÉTÉ

LES PETITES VACANCES

LES MINI-CAMPS

Les ALSH c'est aussi :

6 structures d'accueil

8 directeurs de site

32 agents d'animation

9500 repas de cantine su une année

SERVICE
action sociale
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Le Centre Intercommunal d'Action 
Sociale,  établissement public rattaché 
à la 3CBO, gère la Maison d’Accueil et de 
Résidence Autonomie (MARPA) située à 
Ervauville. Son conseil d’administration 
est constitué du Président, de 11 élus 
communautaires et de 11 représentants 
des instances sociales du territoire 
(associations dédiées, CCAS...). 

Christophe BETHOUL, Président du CIAS 
Jocelyn BURON, Vice-Président du CIAS

25 délibérations 

5  réunions du conseil d'administration

MARPA - Maison d'accueil et de résidence pour l'autonomie

CIAS

Le bilan de la MARPA Sainte Rose à Ervauville
La capacité d’accueil est de 24 places, soit : 19 T1 bis 32m2 / 2 T2 45m2  / 1 T1 
temporaire 32m2. Au total en 2024, la Marpa a réalisé 6410 jours d’accueil, soit un 
taux d’occupation de 73 %.
Au 31 décembre 2024, La MARPA Sainte Rose héberge 21 résidents âgés de 66 à 
100 ans, dont 50% ont 90 ans ou plus. La moyenne d’âge des résidents hébergés est 
de 88 ans. 67% d’entre eux sont des femmes et 33% des hommes.
Malgré cette moyenne d’âge élevée, nos résidents sont autonomes dans les gestes 
du quotidien, ils vont et viennent librement dans l’établissement, tout comme à 
l’extérieur. En cas de besoin, ils peuvent bénéficier de prestations d’aides à domicile 
auprès des services agréés du territoire, ou paramédicales auprès des professionnels 
de santé libéraux.
Des animations sont régulièrement proposées aux résidents, tant par le personnel 
de la MARPA (Loto, jeux de société et de mémoire, belote…) que par des intervenants 
extérieurs (gym douce, musique, spectacles, prévention des chutes). La médiathèque 
à Château-Renard, le centre aéré d’Ervauville et les Amitiés Ervauvilloises viennent 
chacun 1 fois par mois dans l’établissement.
Le site internet http://www.marpa-ervauville.fr/ reprends toutes les informations sur 
l’établissement. 
Les repas, préparés sur place, sont ouverts aux personnes extérieures de plus de 65 
ans, sous réservation. 
POUR PLUS D'INFORMATIONS, vous pouvez joindre la MARPA Sainte Rose par 
mail : marpa.sainterose@3cbo.fr ou par téléphone 02 32 87 75 50.

Chiffres clés

24 places soit : 

19 T1 bis de 32m2 

2  T2 de 45m2

1  T1 temporaire de 32m2

21 résidents 

6337 jours d'accueil 

72 % de taux d'occupation

SERVICE
action sociale



PÔLE ADMINISTRATIF

PÔLE TECHNIQUE

PÔLE ADMINISTRATIF
569 route de Châtillon-Coligny

45220 CHATEAU-RENARD

PÔLE TECHNIQUE
505 Chemin des Comtois

45220 CHUELLES

CONTACT - Tél. 02 38 95 25 15 - Courriel : accueil@3cbo.fr

Site web : 3cbo.fr 
Facebook : comcom3CBO - Instagram : c3cbo

Trois rivières, un territoire !


